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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

  
1. รายนามผู้ช้ีแจง 

กองทัพเรือ 
 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1. พลเรือเอก จิรพล ว่องวิทย ์

จิ – ระ – พน ว่อง – วิด 

ผู้บัญชาการทหารเรือ 

 

2. พลเรือเอก ไพโรจน ์ เฟื่องจันทร ์

ไพ – โรด เฟื่อง – จัน 

เสนาธิการทหารเรือ 

3. พลเรือโท จักรกฤษ ปั้นสมสกุล 

จัก – กิด ปั้น – สม – สะ – กุน 

ปลัดบัญชีทหารเรือ 

4. พลเรือโท เทพฤทธิ์ ลาภเหลอื 

เทบ – พะ – ริด ลาบ – เหลือ 

เจ้ากรมยุทธการทหารเรือ 

5. พลเรือตร ีศิรัส ลิ้มเจริญ 

สิ – รดั ลิ้ม – จะ – เริน 

ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 

ส านักงานปลัดบัญชีทหารเรือ 

 
 
ผู้ประสานงาน 
1. นาวาเอก  นรพัชร์  ทาอินทร ์ ผู้อ านวยการกองแผนและจัดท างบประมาณ 

  ส านักงบประมาณ ส านกังานปลัดบัญชีทหารเรอื 
หมายเลขโทรศพัท ์ 06 3679 3555 
 

2. นาวาโท  รัฐ  กาญจนโชติ  หัวหน้าแผนกแผน กองแผนและจัดท างบประมาณ 
  ส านักงบประมาณ ส านกังานปลัดบัญชีทหารเรอื 

หมายเลขโทรศพัท ์ 08 7112 5580 
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน การด าเนินภารกิจหน้าท่ีและอ านาจ             
ตามกฎหมายจดัตั้งหน่วยงาน และการบูรณาการหรือประสานภารกจิในมติด้านอื่น 
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และโครงสร้างหน่วยงาน การด าเนินภารกิจหน้าท่ีและอ านาจ 
ตามกฎหมายจดัตั้งหน่วยงาน และการบูรณาการหรือประสานภารกจิในมติด้านอื่น 

กองทัพเรือ 
 
วิสัยทัศน ์

“เป็นหน่วยงานความมั่นคงทางทะเลท่ีมีบทบาทน าในภูมิภาค 
และเป็นเลิศในการบริหารจัดการ” 

 
พันธกิจของกองทัพเรือ 

1. เตรียมก าลังกองทัพเรือ และป้องกันราชอาณาจักร 
2. รักษาสิทธิ อ านาจอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
3. พิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4. สนับสนุนการรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
5. สนับสนุนการพัฒนาประเทศ และช่วยเหลือประชาชน 

 
ภารกิจของกองทัพเรือ 

พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พุทธศักราช 2551 ก าหนดหน้าท่ี  
ของกองทัพเรือไว้ว่า "กองทัพเรือ มีหน้าท่ีเตรียมก าลังกองทัพเรือ การป้องกันราชอาณาจักร และด าเนินการ
เกี่ยวกับการใช้ก าลังกองทัพเรือตามอ านาจหน้าท่ีของกระทรวงกลาโหม มีผู้บัญชาการทหารเรือ 
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ" และจากการทบทวนพิจารณาตามรัฐธรรมนูญและนโยบายหน่วยเหนือ  
ระดับต่าง ๆ สามารถสรุปภารกิจของกองทัพเรือ ได้ดังนี้ 

(1) เตรียมก าลัง กองทัพเรือ และป้องกันราชอาณาจักร 
(2) รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
(3) พิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(4) สนับสนุนการรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
(5) สนับสนุนการพัฒนาประเทศ และช่วยเหลือประชาชน 
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

โครงสร้างการจัดส่วนราชการกองทัพเรือ 
การจัดส่วนราชการตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ และก าหนดหน้าท่ีของส่วนราชการ 

ในกองทัพเรือ กองทัพไทย กระทรวงกลาโหม พ.ศ.2552  ได้แบ่งส่วนราชการของกองทัพเรือออกเป็นดังนี้ 
(1)   ส านักงานเลขานุการกองทัพเรือ (สลก.ทร.) 
(2)   กรมสารบรรณทหารเรือ (สบ.ทร.) 
(3)   กรมก าลังพลทหารเรือ (กพ.ทร.) 
(4)   กรมข่าวทหารเรือ (ขว.ทร.) 
(5)   กรมยุทธการทหารเรือ (ยก.ทร.) 
(6)   กรมส่งก าลังบ ารุงทหารเรือ (กบ.ทร.) 
(7)   กรมการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศทหารเรือ (สสท.ทร.) 
(8)   กรมกิจการพลเรือนทหารเรือ (กพร.ทร.) 
(9)   ส านักงานปลัดบัญชีทหารเรือ (สปช.ทร.) 
(10) กรมการเงินทหารเรือ (กง.ทร.) 
(11) กรมจเรทหารเรือ (จร.ทร.) 
(12) ส านักงานตรวจสอบภายในทหารเรือ (สตน.ทร.) 
(13) ส านักงานจัดหายุทโธปกรณ์ทหารเรือ (สยป.ทร.) 
(14) ส านักงานพระธรรมนูญทหารเรือ (สธน.ทร.)  
(15) กองเรือยุทธการ (กร.) 
(16) ทัพเรือภาคท่ี 1 (ทรภ.1) 
(17) ทัพเรือภาคท่ี 2 (ทรภ.2) 
(18) ทัพเรือภาคท่ี 3 (ทรภ.3) 
(19) หน่วยบัญชาการนาวิกโยธิน (นย.) 
(20) หน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานและรักษาฝ่ัง (สอ.รฝ.) 
(21) ฐานทัพเรือสัตหีบ (ฐท.สส.) 
(22) ฐานทัพเรือกรุงเทพ (ฐท.กท.) 
(23) กรมสารวัตรทหารเรือ (กรม สห.ทร.) 
(24) กรมอู่ทหารเรือ (อร.) 
(25) กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (อล.ทร.) 
(26) กรมช่างโยธาทหารเรือ (ชย.ทร.) 
(27) กรมสรรพาวุธทหารเรือ (สพ.ทร.) 
(28) กรมพลาธิการทหารเรือ (พธ.ทร.) 
(29) กรมแพทย์ทหารเรือ (พร.) 
(30) กรมการขนส่งทหารเรือ (ขส.ทร.) 
(31) กรมอุทกศาสตร์ (อศ.) 
(32) กรมสวัสดิการทหารเรือ (สก.ทร.) 
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

(33) กรมวิทยาศาสตร์ทหารเรือ (วศ.ทร.) 
(34) กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (ยศ.ทร.) 
(35) โรงเรียนนายเรือ (รร.นร.) 
(36) ส านักงานวิจัยและพัฒนาการทางทหารกองทัพเรือ (สวพ.ทร.) 
(37) ศูนย์ปฏิบตัิการกองทัพเรือ (ศปก.ทร.) 
(38) หน่วยเรือรักษาความสงบเรียบร้อยตามล าแม่น้ าโขง (นรข.) 
(39) กองบัญชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราด (กปช.จต.) 
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 

 
 
 

(แบบ สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน))  
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน) 

ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 

 
ชื่อหน่วยงาน  กองทัพเรือ           

 
1 จ าแนกตามลักษณะรายจ่าย 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 39,226.0713  41,439.2735  43,491.8215  2,052.5480  4.95 
1.1 รายจา่ยประจ า 29,652.6269  29,493.9218  30,037.0979  543.1761  1.84 
1.2 รายจา่ยลงทุน 9,573.4444  11,945.3517  13,454.7236  1,509.3719  12.64 

 
 
2 จ าแนกตามงบรายจ่าย 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 39,226.0713  41,439.2735  43,491.8215  2,052.5480  4.95 
2.1 งบบุคลากร 19,122.0283  18,866.1926  19,274.2447  408.0521  2.16 
2.2 งบด าเนินงาน 4,164.5165  4,109.4838  4,428.6847  319.2009  7.77 
2.3 งบลงทุน 1,218.2438  2,015.5141  2,015.3756  (0.1385) - 0.01 
2.4 งบเงินอุดหนุน 30.4280  34.1600  33.5000  (0.6600) - 1.93 
2.5 งบรายจ่ายอื่น 14,690.8547  16,413.9230  17,740.0165  1,326.0935  8.08 
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 
สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน) 

3 เงินนอกงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 
 หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

 
 

หมายเหตุ : วงเงินทีน่ าไปสมทบตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามฐานข้อมูล 
ส านักงบประมาณ และ/หรือ เอกสารงบประมาณ 

 
  

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

3.1 เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา  1,284.9629   2,047.5667   2,144.2430   96.6763  4.72 

3.2 รายได้ประเภทเงินนอกงบประมาณ  4,834.3982   8,473.2071   8,777.5968   304.3897  3.59 

3.3 รวมเงินนอกงบประมาณทั้งสิ้น (3.1+3.2)  6,119.3611  10,520.7738   10,921.8398   401.0660  3.81 

3.4 น าไปสมทบกบังบประมาณ  -     3,185.8131   3,760.6307   574.8176  18.04 

(1) งบบุคลากร  -     -     -     -    - 

(2) งบด าเนินงาน  -     -     -     -    - 

(3) งบลงทุน  -     3,185.8131   3,760.6307   574.8176  18.04 

(4) งบเงินอุดหนุน  -     -     -     -    - 

(5) งบรายจ่ายอื่น  -     -     -     -    - 

3.5 คงเหลือหลังหักเงินน าไปสมทบกับ 
งบประมาณ (3.3-3.4) 

 6,119.3611   7,334.9607   7,161.2091   (173.7516) - 2.37 

3.6 แผนการใช้จ่ายอื่น  4,071.7945    5,190.7177     5,120.9737     (69.7440) - 1.34 

(1) ภารกิจพ้ืนฐาน  4,071.7945    5,190.7177     5,120.9737     (69.7440) - 1.34 

- รายจ่ายประจ า  3,869.7252    4,612.1552     4,568.9737     (43.1815) - 0.94 

- รายจ่ายลงทุน     202.0693       578.5625       552.0000     (26.5625) - 4.59 

(2) ภารกิจเพื่อการพัฒนา               -                    -                    -                 -              -    

- รายจ่ายประจ า               -                    -                    -                 -              -    

- รายจ่ายลงทุน               -                    -                    -                 -              -    

3.7 คงเหลือ (3.5-3.6)  2,047.5666    2,144.2430     2,040.2354   (104.0076) - 4.85 
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 
สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน) 

4. งบประมาณตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามกลุ่มแผนงาน 3 ปีย้อนหลัง 
                                                                                                                                                                                          

       หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ประเภทงบประมาณรายจ่าย - แผนงาน 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/
(ลดลง) 

ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 39,226.0713  41,439.2735  43,491.8715  2,052.5980  4.95 
4.1 แผนงานพื้นฐาน 3,688.5442  4,082.2452  4,230.4692  148.2240  3.63 
 (1) แผนงานพ้ืนฐานด้านความมั่นคง 3,688.5442  4,082.2452  4,230.4692  148.2240  3.63 
4.2 แผนงานยุทธศาสตร์ 13,955.9061  15,673.9944  17,015.4705  1,341.4761  8.56 
 (1) แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคง

ของสถาบันหลักของชาติ 
395.5500  393.5500  392.5500  (1.0000) - 0.25 

 (2) แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง 

113.4857  98.3898  91.2910  (7.0988) - 7.21 

 (3) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพการ
ป้องกันประเทศ และความพร้อมเผชิญภัย
คุกคามทุกมิต ิ

13,268.3433  15,002.5546  16,354.2295  1,351.6749  9.01 

 (4) แผนงานยุทธศาสตรส์่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

178.5271  179.5000  177.4000  (2.1000) - 1.17 

4.3 แผนงานบูรณาการ 314.9309  760.2019  683.4446  (76.7573) - 10.10 
 (1) แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม 

และบ าบดัรักษาผู้ติดยาเสพติด 
30.6279  49.1570  50.8074  1.6504  3.36 

 (2) แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 

284.3030  711.0449  632.6372  (78.4077) - 11.03 

4.4 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  21,266.6901  20,922.8320  21,562.4872  639.6552  3.06 
4.5 รายการค่าด าเนินการภาครัฐ - - - - - 

 
 

 

 



(10) 
 

สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่ส าคัญ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

(แบบ สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน)) 
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(11) 
 

สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่ส าคัญ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อหน่วยงาน  กองทัพเรือ             

1 ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย   
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

 
 
  

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ 
(ทุกแผนงาน) 

งบบคุลากร งบด าเนนิงาน งบลงทนุ 
งบ 

อุดหนุน 
งบรายจ่ายอืน่ รวมทั้งสิ้น 

เงนิเดอืน 
ค่าจ้าง
ประจ า 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน 
พนักงานฯ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่า
สาธารณูปโภค รวม ค่าครุภณัฑ ์

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

รวม 

รวมทั้งสิ้น 
  17,890.2340     622.6997   28.6605  732.6505    19,274.2447  3,279.8723  695.1884  -    453.6240  4,428.6847  783.3298  1,232.0458  2,015.3756  33.5000  17,740.0165  43,491.8215  

1. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้าง 
ความม่ันคงสถาบนัหลกัของชาต ิ

 -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     392.5000   392.5000  

(1.1) โครงการพิทักษ์รักษา การเทิดทูน และ
การสนับสนุนภารกิจของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     392.5000   392.5000  

2. แผนงานยุทธศาสตรป์้องกันและแกไ้ข
ปัญหาที่มผีลกระทบต่อความม่ันคง 

 -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     91.2910   91.2910  

(2.1) โครงการแก้ไขปัญหาจังหวัด 
ชายแดนใต้ 

 -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     91.2910   91.2910  

3. แผนงานยุทธศาสตรพ์ฒันาศักยภาพ
การปอ้งกันประเทศ และความพร้อม 
เผชญิภัยคุกคามทกุมิต ิ

 -     -     -     -     -     -     3.0000   -     -     3.0000   26.2403   -     26.2403   -     16,324.9892   16,354.2295  

(3.1) โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน 
การพัฒนาประเทศและการช่วยเหลือ
ประชาชน 

 -     -     -     -     -     -     3.0000   -     -     3.0000   16.1079   -     16.1079   -     97.5000   116.6079  

(3.2) โครงการพัฒนาขีดความสามารถ 
ของกองทัพ 

 -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     10.1324   -     10.1324   -     16,220.2892   16,230.4216  

(3.3) โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
เพื่อการป้องกันประเทศ 

 -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     7.2000   7.2000  

4. แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริม
ความสัมพันธร์ะหว่างประเทศ 

 -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     177.4000   177.4000  

(4.1) โครงการพัฒนาเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และความร่วมมือทางทหาร 

 -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     177.4000   177.4000  



(12) 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

 
 
 
ค าชี้แจง :  1. ให้กรม/หน่วยงาน ระบุข้อมูลทุกแผนงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 2. ให้ระบุข้อมูลเฉพาะผลผลิต/โครงการ ที่อยู่ในแผน ทุกโครงการ โดยไม่ต้องลงรายละเอียดถึงกิจกรรม 
 3. เฉพาะ “แผนงานพื้นฐาน” และ “แผนงานบุคลากรภาครัฐ” ให้ระบุเฉพาะภาพรวมตัวเลขงบประมาณ ไม่ต้องระบุรายละเอียด ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
 4. ใช้ฐานข้อมูลตามค าของบประมาณ แบบ สงป.1009 (หน่วยงาน) : คู่มือปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ/หรือ เอกสารงบประมาณเล่มขาวคาดแดง 

 
  

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ 
(ทุกแผนงาน) 

งบบคุลากร งบด าเนนิงาน งบลงทนุ 
งบ 

อุดหนุน 
งบรายจ่ายอืน่ รวมทั้งสิ้น 

เงนิเดอืน 
ค่าจ้าง
ประจ า 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน 
พนักงานฯ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่า
สาธารณูปโภค รวม ค่าครุภณัฑ ์

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

รวม 

5. แผนงานบูรณาการปอ้งกนั ปราบปราม 
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

 -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     50.8074   50.8074  

(5.1) โครงการป้องกันยาเสพติด 
    

 -    
    

 -    
  

 -    
 

 2.0126   2.0126  

(5.2) โครงการปราบปรามยาเสพติด 
    

 -    
    

 -    
  

 -    
 

 47.0357   47.0357  

(5.3) โครงการบ าบัด รักษา ผู้ติดยาเสพติด 
    

 -    
    

 -    
  

 -    
 

 1.7591   1.7591  

6. แผนงานบูรณาการเขตพฒันาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 

 -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     628.5856   628.5856   -     4.0516   632.6372  

(6.1) โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค และระบบดิจิทัล 

 -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     628.5856   628.5856   -     -     628.5856  

(6.2) โครงการพัฒนาบุคลากร การศึกษา 
การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     4.0516   4.0516  

7. แผนงานพื้นฐานด้านความม่ันคง  -     -     -     -     -    1,730.2904  652.5051   -     453.6240  2,836.4195   757.0895   603.4602  1,360.5497   33.5000   -     4,230.4692  

8. แผนงานบคุลากรภาครัฐ 
ด้านความม่ันคง 

 17,890.2340   622.6997   28.6605   732.6505   19,274.2447  1,549.5819   39.6833   -     -    1,589.2652   -     -     -     -     698.9773   21,562.4872  



(13) 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

2. โครงการที่ส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/ 
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

1. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
และความพร้อมเผชญิภยัคุกคามทุกมติิ 

โครงการพัฒนาขีดความสามารถของกองทัพ 
ตัวชี้วดั : ความส าเร็จของการพัฒนาขีดความสามารถ 

ของกองทัพเรือ 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 

 

16,230.4216 
 
 
 
 

งบด าเนินงาน 
- 

งบลงทุน 
10.1324 

งบอุดหนุน 
- 

งบรายจ่ายอื่น 
16,220.2892 

 

(1) กองทัพเรือจัดก าลังพล 
ยุทโธปกรณ์ ท าการลาดตระเวน
เพื่อรักษาอธิปไตย รกัษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
บังคับใช้กฎหมายในทะเล และ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยในทะเลทั้งใน
พื้นที่อ่าวไทย และทะเลอันดามัน 
โดยมีเรือรบขนาดต่าง ๆ ปฏบิัติการ
ร่วมกับอากาศนาวี เพือ่ให้
เหมาะสมกับสภาพทะเล และ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
อีกทั้งมีการจัดก าลังจากหน่วย
บัญชาการนาวกิโยธิน (นย.) 
ปฏิบัติงานในพื้นที่ชายแดนจังหวัด
จันทบุรีและตราดที่มอบหมายให้ 
กองทัพเรือรักษาความสงบ
เรียบร้อยในพื้นที่ชายแดน 
(2) การจัดหายุทโธปกรณ์ที่ส าคัญ
ของกองทัพเรือ 
(3) ค่าใช้จ่ายในการฝึกทางทหาร 
(4) รายการที่จะผูกพันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มี
วงเงินเกิน 1,000 ล้านบาท ได้แก่ 
โครงการจัดหาเรือฟริเกต วงเงิน
งบประมาณ 17,500 ล้านบาท 
ผูกพันงบประมาณ 7 ป ี
 

ภารกิจของกองทัพเรือในการเตรียม
ก าลังกองทัพเรือ และป้องกัน
ราชอาณาจกัร การรักษาสิทธิ อ านาจ
อธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล และการบังคับใช้กฎหมาย 
ที่ได้รับการมอบอ านาจไว ้

ทั่วประเทศ / ส่วนกลาง ความส าเร็จในการจัดก าลัง
กองทัพเรือ เพื่อปฏิบัติการใน 
การป้องกันประเทศและ 
การรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเลในพื้นที่รับผิดชอบ และ
สนับสนุนการแก้ไขปัญหาภัย
คุกคามรูปแบบต่าง ๆ  
รวมถึงปัญหาวิกฤติด้านความมั่นคง 
ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศตามที่ได้รับการร้องขอ 



(14) 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/ 
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

2. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 

และระบบดิจิทัล 
ตัวชี้วดั : ความส าเร็จในการปฏิบัติตามแผนงานและ

โครงการที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90 

 

628.5856 
 

งบด าเนินงาน 
- 

งบลงทุน 
628.5856 

งบอุดหนุน 
- 

งบรายจ่ายอื่น 
- 

 

(1) การพัฒนาสนามบินอู่ตะเภา
สนับสนุนโครงการตามนโยบาย
รัฐบาล เพื่อสร้างโอกาสทางการ
แข่งขันของประเทศ 
(2) การพัฒนาทา่เรือพาณิชย์สัตหบี 
การปรับปรุงร่องน้ าท่าเรือจุกเสม็ด 
(3) การปรับปรุงที่ตั้งหน่วยเพือ่
แก้ไขผลกระทบจากการพัฒนา 
ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 
 

ภารกิจของกองทัพเรือในการ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ และ
ช่วยเหลือประชาชน 

พื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของกองทัพเรือในจังหวัดชลบุรี
และจังหวัดระยอง 
 

สนับสนุนการพัฒนาในพื้นที ่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

3. แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาต ิ

โครงการพิทักษ์รักษา การเทดิทูน และการสนับสนุน
ภารกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ตัวชี้วดั : ความส าเร็จของการพิทักษ์รักษา การเทิดทูน และ
การสนับสนุนภารกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

392.5000 งบด าเนินงาน 
- 

งบลงทุน 
- 

งบอุดหนุน 
- 

งบรายจ่ายอื่น 
392.5000 

 

(1) จัดก าลังพลและยุทโธปกรณ์ 
ถวายความปลอดภัยแด่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของกองทัพเรือ และพื้นที่ตามที่
ได้รับมอบหมายโดยการปฏิบัติ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และสมพระเกียรต ิ
(2) การจัดกจิกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์โดยไม่มี
ข้อบกพร่องและเป็นไปอย่าง 
สมพระเกียรติ  
(3) ด าเนินการกิจกรรมในกรอบ
ของจิตอาสาพระราชทาน ในพื้นที่
รับผิดชอบของกองทัพเรือ 
อย่างต่อเนื่อง 
(4) เรือนรับรองที่ประทับในพื้นที่
รับผิดชอบของกองทัพเรือเรียบร้อย 
และเรือยนต์หลวงที่กองทัพเรือดูแล 
มีความพร้อม และสมพระเกยีรติ 
 

ภารกิจของกองทัพเรือในการพิทักษ์
รักษาสถาบันพระมหากษัตริย ์

ทั่วประเทศ / ส่วนกลาง 
 

สถาบันพระมหากษัตรยิ ์
มีความปลอดภยัสูงสุดและได้รับ
การเทิดทูนอย่างสมพระเกยีรต ิ



(15) 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/ 
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

4. แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ 
โครงการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ

ทางทหาร 
ตัวชี้วดั : ความส าเร็จของการเสริมสร้างความสัมพันธ์และ

ความร่วมมือทางทหารกับตา่งประเทศและองค์การระหวา่ง
ประเทศ 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90 
 

177.4000 งบด าเนินงาน 
- 

งบลงทุน 
- 

งบอุดหนุน 
- 

งบรายจ่ายอื่น 
177.4000 

 

(1) การจัดการประชุมร่วมเพื่อ
หารือข้อตกลงด้านความร่วมมอื
ด้านความมั่นคงกับต่างประเทศ 
(2) การฝึกและการปฏิบัติการ 
ทางทหารร่วมกับตา่งประเทศ 
ตามข้อตกลงต่าง ๆ 

ภารกิจของกองทัพเรือในการรักษา
สิทธิ อ านาจอธิปไตย และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

ทั่วประเทศ / ส่วนกลาง / 
ต่างประเทศ 

มีความสัมพันธอ์ันดีและได้รับ
ความร่วมมือด้านความมั่นคง 
ทางทหารจากต่างประเทศและ
องค์การระหว่างประเทศ 
 
 
 
 



(16) 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/ 
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
และความพร้อมเผชญิภยัคุกคามทุกมติิ 

โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการพัฒนาประเทศและ 
การช่วยเหลือประชาชน 

ตัวชี้วดั : ความส าเร็จของการให้บริการด้านสมุทรศาสตร์ 
และการคมนาคมทางทะเล การช่วยเหลอืประชาชน และ
บรรเทาสาธารณภยั ในพื้นที่รับผิดชอบได้ตามแผนงาน 
ที่ก าหนด/ได้รับการร้องขอ 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 98 
 

116.6079 งบด าเนินงาน 
3.0000 

งบลงทุน 
16.1079 

งบอุดหนุน 
- 

งบรายจ่ายอื่น 
97.5000 

 

(1) การให้บริการด้านสมุทรศาสตร์
และการคมนาคมทางทะเล 
ประกอบดว้ย การส ารวจ ปรับปรุง
ข้อมูลทางทะเลของประเทศไทย
เพื่อการบริการด้านแผนที่ทะเล 
การดูแลรักษาเครื่องหมาย 
การเดินเรือในทะเลเพื่อให้เกิด 
ความปลอดภยัในการคมนาคม 
ทางทะเลในประเทศไทย และการ
บริการข้อมูลอุทกศาสตร์ 
อุตุนิยมวิทยา เวลามาตรฐาน และ
สมุทรศาสตร์ เช่น การท านาย 
ความสูงของน้ าทะเลในพื้นที่ต่าง ๆ 
เวลาพระอาทิตย์ขึ้น – ตก 
การเทียบเวลามาตรฐาน 
ประเทศไทย เป็นต้น 
(2) การปฏบิัติภารกิจต่าง ๆ ตามที่
รัฐบาลมอบหมาย เช่น การอนุรักษ์
และพัฒนาสภาพแวดล้อมทางทะเล
และชายฝั่ง การบริหารจัดการและ
ปฏิบัติการระบบเตือนภยัพิบัต ิและ
บรรเทาสาธารณภยัทางทะเล 
และชายฝั่ง  
(3) อนุรักษ์แนวปะการังและ
สิ่งมีชีวิตใต้ทะเลไทยในโครงการ
อนุรักษ์พันธกุรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
(4) ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในเขตทหาร 
 

ภารกิจของกองทัพเรือใน 
การสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
และช่วยเหลอืประชาชน 

ทั่วประเทศ / ส่วนกลาง ประชาชนในพื้นที่ด าเนินการของ
ทหารมีชีวิตความเป็นอยู่พื้นฐาน
ที่ดีขึ้นและสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศให้เป็นไปตามแนวทาง 
ที่รัฐบาลก าหนด 



(17) 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/ 
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

6. แผนงานยุทธศาสตรป์้องกันและแกไ้ขปัญหาที่มีผลกระทบ
ต่อความมั่นคง 

โครงการแก้ไขปญัหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
ตัวชี้วดั : ความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนงาน 

การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90 

 

91.2910 งบด าเนินงาน 
- 

งบลงทุน 
- 

งบอุดหนุน 
- 

งบรายจ่ายอื่น 
91.2910 

 

(1) หน่วยเฉพาะกิจนาวิกโยธิน 
กองทัพเรือ และหน่วยเฉพาะกิจ
นาวิกโยธินภาคใต้ ปิดลอ้ม 
ตรวจค้นออกลาดตระเวนตามพื้นที่
รับผิดชอบ ตามภารกิจ ที่ได้รับ
มอบหมาย เพื่อป้องกันและยุต ิ
การก่อเหตุรุนแรง 
(2) ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการแก้ไขทุกปญัหารว่มกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รับฟังปัญหาของ
ประชาชนในพื้นที่ เพื่อน ามาชว่ย
แก้ปัญหาและยุติการก่อเหตุรุนแรง 
โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
ความมั่นคงอื่น ๆ เพื่อรกัษา 
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนและน าสันติสุขกลับสู่
จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยปฏบิัติ
ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และ
ปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพยีง” 
(3) สร้างความเข้าใจ พัฒนาเพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคง เสริมสร้าง
ความร่วมมือระหว่างเจ้าหน้าที ่
ของรัฐกับประชาชน 
 

ภารกิจของกองทัพเรือใน 
การสนับสนุนการรักษาความมั่นคง
และความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 

พื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของกองทัพเรือในจังหวัด
นราธิวาสและจังหวัดปัตตาน ี

ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ 
ของกองทัพเรือมีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน 



(18) 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/ 
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

7. แผนงานบูรณาการ ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษา
ผู้ติดยาเสพติด 

โครงการปราบปรามยาเสพตดิ 
ตัวชี้วดั : ความส าเร็จของการจัดชุดปฏบิัติการลาดตระเวน

และตรวจค้นจับกุมผู้กระท าความผิดกฎหมายคดียาเสพติด 
ในพื้นที่รับผิดชอบได้ตามแผนที่ก าหนด/ได้รับการร้องขอ 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 100 
 

47.0357 งบด าเนินงาน 
- 

งบลงทุน 
- 

งบอุดหนุน 
- 

งบรายจ่ายอื่น 
47.0357 

 

(1) จัดตั้งจุดตรวจ/จุดสกัดในพื้นที่
ต่าง ๆ รวมทั้งชุดปฏิบัตกิาร
ลาดตระเวนและตรวจค้นจบักุม
ผู้กระท าผิดกฎหมายคดียาเสพติด
ในพื้นที่รับผิดชอบทั้งทางบก 
ทางทะเล และด าเนินการสืบสวน 
ปราบปราม และจับกุมผู้กระท า
ความผิดกฎหมายยาเสพติด 
โดยการประสานความรว่มมือกบั
เจ้าหน้าที่ของรัฐในพื้นที่ และ
สามารถน าส่งผู้ต้องหาให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจน าตวัไปด าเนินคดีพร้อมกับ
ของกลางที่ส าคัญ 
(2) รวมทั้งการปฏบิัติหน้าที่ตาม 
ล าน้ าโขงของหนว่ยเรือรักษา 
ความสงบเรียบร้อยตามล าแม่น้ าโขง 
(นรข.) ทั้งในพื้นที่ภาคเหนือและ
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ท าการ
ลาดตระเวนตามล าน้ า และ
ช่วยเหลือเจา้หน้าที่ในการบังคับ 
ใช้กฎหมาย เช่น การปราบปราม 
ยาเสพติดมีผลการจับกุมยาเสพติด
ที่พยายามลักลอบน าขา้มแม่น้ าโขง
เข้าประเทศไทยหลายครั้ง 
มีของกลางจ านวนมาก เป็นต้น 
 

ภารกิจของกองทัพเรือใน 
การสนับสนุนการรักษาความมั่นคง
และความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 

ทั่วประเทศ / ส่วนกลาง ภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อ 
ความมั่นคงของชาติในรูปแบบ
ต่างๆ รวมทั้งปัญหาวิกฤต ิ
ด้านความมั่นคงทั้งจาก
ภายในประเทศและจากภายนอก
ประเทศได้รับการแก้ไขหรือท าให้
ลดลงอยู่ในระดับที่ควบคุมได้ 



(19) 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/ 
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

8. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
และความพร้อมเผชญิภยัคุกคามทุกมติิ 

โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อการป้องกัน
ประเทศ 

ตัวชี้วดั : ความส าเร็จของการด าเนินการด้านวิจัยได ้
ตามแผนงาน/โครงการ 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 
 

7.2000 งบด าเนินงาน 
- 

งบลงทุน 
- 

งบอุดหนุน 
- 

งบรายจ่ายอื่น 
7.2000 

 

(1) การพัฒนางานวิจยัเพื่อส่งเสริม
อุตสาหกรรมการป้องกันประเทศ 

ภารกิจของกองทัพเรือในการ 
เตรียมก าลังกองทัพเรือ และป้องกัน
ราชอาณาจกัร และการสนับสนุน 
การพัฒนาประเทศ 

ทั่วประเทศ / ส่วนกลาง  

9. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
โครงการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม 
ตัวชี้วดั : ความส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรมสู่การขยายผล

เชิงพาณิชย์ 
เชิงปรมิาณ : ไม่น้อยกวา่ 1 นวัตกรรม 
 

4.0516 งบด าเนินงาน 
- 

งบลงทุน 
- 

งบอุดหนุน 
- 

งบรายจ่ายอื่น 
4.0516 

 

(1) การขับเคลื่อนงานวจิัย 
เครือ่งบินทะเลและใบจักรเรือ 
(2) การพัฒนาศูนยก์ารแพทย ์
ในพื้นที่ของกองทัพเรือ 
 

ภารกิจของกองทัพเรือในการ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ และ
ช่วยเหลือประชาชน 

พื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของกองทัพเรือในจังหวัดชลบุรี
และจังหวัดระยอง 

สนับสนุนการพัฒนาในพื้นที ่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 



(20) 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/ 
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

10. แผนงานบูรณาการ ป้องกัน ปราบปราม และ
บ าบดัรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ 

โครงการป้องกันยาเสพตดิ 
ตัวชี้วดั : จ านวนกลุ่มเป้าหมายในพื้นทีร่ับผิดชอบที่เข้าร่วม

กิจกรรมได้ตามแผนงานที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 100 

 

2.0126 งบด าเนินงาน 
- 

งบลงทุน 
- 

งบอุดหนุน 
- 

งบรายจ่ายอื่น 
2.0126 

 

(1) จัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์ป้องกัน
ก าลังพล ครอบครัว และประชาชน
ในพื้นที่รับผิดชอบของกองทัพเรือ 
ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกบัยาเสพติด 
ปลูกจิตส านึกของก าลังพล รวมทั้ง
ครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด เข้าปฏิบัติการรณรงค์
เสริมสร้างประชาสัมพันธ์ และ
ปฏิบัติการจิตวิทยามวลชน ให้ผู้เสพ
เลิกเสพ ผู้ค้าเลิกค้า และรว่มกัน
ต่อสู้กับปัญหายาเสพติด โดยเน้น
กลุ่มเป้าหมาย นกัเรียน เยาวชน 
ครอบครัว และก าลังพลของหน่วย
เพื่อให้เป็นแนวร่วมในการต่อต้าน
และต่อสู้กับปัญหายาเสพติด 

ภารกิจของกองทัพเรือในการ
สนับสนุนการรักษาความมั่นคงและ
ความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 

ทั่วประเทศ / ส่วนกลาง ภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อ 
ความมั่นคงของชาติในรูปแบบ
ต่าง ๆ รวมทั้งปัญหาวกิฤต ิ
ด้านความมั่นคงทั้งจาก
ภายในประเทศและจากภายนอก
ประเทศได้รับการแก้ไขหรือท าให้
ลดลงอยู่ในระดับที่ควบคุมได้ 

 

 
ค าชี้แจง :  ให้ กรม/หน่วยงาน ยกตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม ท่ีเปน็รายการส าคญั ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี ้

1. ให้ยกตัวอย่างโครงการส าคญั ๆ ทีเ่ห็นควรน าเสนอ จ านวน 10-15 โครงการ  
2. โครงการดังกล่าวจะต้องเป็นโครงการที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ สนับสนุนส่งเสริมหรือพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น การเตรียมการวางแผนเพ่ือรองรับ

ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย หรือการบริหารจัดการภัยพิบัติต่าง ๆ (ภัยที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ-ภัยทางเศรษฐกิจ-ภัยทางสังคม-ภัยความมั่นคง) เป็นต้น โดยเน้น
ความสอดคล้องตามกลุ่มภารกิจของกระทรวงนั้น ๆ เป็นหลัก ได้แก่ กระทรวงด้านความมั่นคง กระทรวงด้านเศรษฐกิจ และกระทรวงด้านสังคม หรือบูรณาการประสานการสนับสนุนกลุ่มภารกิจ
ในมิติด้านอื่นตามขอบเขตหน้าท่ีและอ านาจที่เกี่ยวข้อง 

3. ส าหรับหน่วยงานอ่ืนท่ีไมส่ังกัดกระทรวงให้ยกตัวอย่างโครงการตามภารกิจของหน่วยงาน  
4. ให้เรียงล าดับโครงการจากวงเงินงบประมาณมากไปหาน้อย



(21) 
 

สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ผลการเบิกจ่ายและผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
 

(แบบ สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน)) 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ผลการเบิกจ่ายและผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  
............................... 

ชื่อหน่วยงาน  กองทัพเรือ             
1. ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ประเภทรายจ่าย 
วงเงินตาม พ.ร.บ. 

(1) 
วงเงินหลังโอนเปลี่ยนแปลง 

(2) 

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย  
จ านวน 

(3) 
ร้อยละ 

(4) = (3)/(2)*100 
จ านวน 

(5) 
ร้อยละ 

(6) = (5)/(2)*100 
รวม 41,439.2735 41,439.2735 17,246.4466 41.62 20,763.4000 50.11 

รายจ่ายประจ า 29,493.9218 29,493.9218 15,457.1710 52.41 16,329.6767 55.37 
รายจ่ายลงทุน 11,945.3517 11,945.3517 1,789.2755 14.97 4,433.7233 37.12 

 
หมายเหตุ : ใหใ้ช้ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 และค านวณร้อยละจากวงเงินงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลง 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

2. การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมาณ 2567  
       หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณปี 2567 

ค าชี้แจง เงินกันไว้เบิก
เหลื่อมป ี

เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

รวม 6,786.8710 4,145.9156 61.09 2,640.9550 38.91  
1. การด ารงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ 757.6428 616.9474 81.43 140.6953 18.57  
2. การสนับสนุนการด าเนินงานด้านความมั่นคงในต่างประเทศ 2.4565 2.4565 100 - -  
3. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเสด็จพระราชด าเนินและต้อนรับประมุข

ต่างประเทศ 
34.6886 34.6885 100 0.0001 -  

4. โครงการปราบปรามยาเสพตดิ 1.3974 1.3974 100 - -  
5. โครงการป้องกันยาเสพตดิ 0.1987 0.1987 100 - -  
6. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของกองทัพ 5,144.5098 3,006.9949 58.45 2,137.5150 41.55  
7. โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และระบบ

ดิจิทัล 
162.1800 19.8838 12.26 142.2962 87.74  

8. โครงการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

35.9200 20.4744 57 15.4456 43  

9. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการพัฒนาประเทศและการช่วยเหลือ
ประชาชน 

20.9616 20.9611 100 0.0002 -  

10. โครงการพัฒนาเสรมิสร้างความสมัพันธ์และความร่วมมือ 
ทางทหาร 

38.9094 38.9094 100 0.0001 -  

11. โครงการพิทักษ์รักษา การเทดิทูน และการสนับสนุนภารกิจของ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

121.8041 121.8039 100 0.0001 -  

12. โครงการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 
ของประชาชน 

93.0392 66.2227 71.18 26.8165 28.82  

13. โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อการป้องกันประเทศ 0.3765 0.3765 100 - -  
14. โครงการสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน    ประเทศ 0.1002 0.1002 100 - -  
15. โครงการเสรมิสร้างความเข้าใจและประสานความร่วมมือ 6.1601 6.1600 100 - -  
16. เงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรอืจ าเป็น 366.5261 188.3402 51.39 178.1859 48.61  

   



(24) 
สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

3. ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

3.1 ผลส าเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ล าดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ด าเนินการ ผลส าเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
1. การปฏิบัตภิารกจิต่าง ๆ ตามที่รัฐบาล

มอบหมาย 
33,585,000 ทั่วประเทศ / ส่วนกลาง การอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และการอนุรักษ์ดิน น้ า ป่า 

คืนความสมบูรณ์ และสมดุลของระบบนิเวศ สร้างความยั่งยืนแก่ท้องทะเล 
2. ฝึกและสนับสนุนการฝึกของกองทัพเรือ 390,193,127 ทั่วประเทศ / ส่วนกลาง กองทัพมีความพร้อมของการฝึก ในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาความมั่นคง 
3. การให้บริการด้านสมุทรศาสตร์และการ

คมนาคมทางทะเล 
25,719,100 ทั่วประเทศ / ส่วนกลาง ส่งเสริมความเชื่อมั่นการเดินเรือในน่านน้ าไทยมีความปลอดภัย สามารถ 

ใช้ข้อมูลสารสนเทศทางอุทกศาสตร์สนับสนุนการรักษาผลประโยชนข์องชาติ
ทางทะเลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การถวายความปลอดภยั การเทดิพระเกียรติ
และการปฏิบัตติามพระราชประสงค์  

355,550,000 
 

ทั่วประเทศ / ส่วนกลาง ประเทศไทยมีความมั่นคง ประชาชนเช่ือมั่น 

5. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของ
กองทัพเรือ (ด้านการส่งก าลังบ ารงุ) 

4,000,000,000 ทั่วประเทศ / ส่วนกลาง เพื่อด ารงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ ท าให้กองทัพมีความพร้อม 
ในการเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 
ค าชี้แจง : ให้หน่วยรับงบประมาณยกตัวอย่างการด าเนินโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และเห็นว่าเป็นโครงการส าคญัทีค่วรน าเสนอ  
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

3.2 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข (ข้อมูลปีงบประมาณ 2567-2568) 
 

ล าดับ ปัญหา-อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1 1) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 
 

 
 

2) ด้านการด าเนินงาน 
 

ก าลังพลของหน่วยต่าง ๆ ที่ปฏิบตังิานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ควรมีความรู้หรือมีประสบการณ ์
ด้านพัสดุก่อนเข้ารับหน้าที่ รวมทั้งควรไดร้ับ การยกระดับมาตรฐานวิชาชีพด้านพัสด ุ
ด้วยการอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ตามที่กรมบญัชีกลางก าหนดและได้รับวุฒิบัตรด้านการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุ 
จากกรมบญัชีกลาง 
 
หน่วยรับผดิชอบโครงการและหนว่ยถืองบประมาณต้องก าหนดเป้าหมาย แผนปฏิบัติงาน  
(Action Plan) และกรอบระยะเวลาในการด าเนินการ (TimeLine) ให้ชัดเจน พร้อมกับควบคุม
การปฏิบัติให้แล้วเสร็จตามที่ก าหนด 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การด าเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา  

 
(แบบ สว.69-04 (กรม/หน่วยงาน)) 
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การด าเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วฒุิสภา 

 
ชื่อหน่วยงาน  กองทัพเรือ           

 

ประเด็นข้อสังเกต การด าเนินการ 

1. ควรให้ความส าคัญกับการปรับโครงสร้างอัตราก าลังเพื่อให้
สอดคล้องกับงบบุคลากร เนื่องจากเมื่อพิจารณางบประมาณ
ของกองทัพ แม้จะได้รับงบประมาณเพิ่มขึ้น แต่ เมื่อ
เปรียบเทียบกับ GDP ถือว่าสัดส่วนงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรลดลงอย่างต่อเนื่อง และเพื่อมิให้ส่งผลกระทบ 
ต่อวิสัยทัศน์ที่ต้องการพัฒนาศักยภาพทางทหารที่ทัดเทียม
กับประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในปี 2570 
จึงควรมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพมากขึ้น 
และน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ทดแทนก าลังพลที่ลดลง 
และควรน างบประมาณที่ปรับลดจากงบบุคลากรไปเพิ่ม
สัดส่วนในการพัฒนากองทัพส าหรับการป้องกันภัยคุกคาม 
ด้านความมั่นคงอื่น ๆ 

 

 กระทรวงกลาโหมได้ด าเนินการปฏิรูปกองทัพและปรับลด
ก าลังพลเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงขอสภาพแวดล้อม
ด้านความมั่นคงในปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต ตลอดจน
ความท้าทายของความมั่นคงรูปแบบใหม่ โดยกระทรวงกลาโหม
ได้ด าเนินการตามแผนแม่บทการปฏิรูประบบการบริหารจัดการ
และการปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2560 – 2569 
มีการปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังของทุกเหล่าทัพให้มี
ขนาดที่เหมาะสม และมีความยืดหยุ่นมากขึ้น เพื่อให้สามารถ
รองรับภัยคุกคามด้านความมั่นคงในมิติต่าง ๆ ที่มีความซับซ้อน
และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 กระทรวงกลาโหมได้มีการด าเนินการปรับลดก าลังพลตาม
แผนการปฏิรูปการบริหารจัดการก าลังพลของกระทรวงกลาโหม 
ในห้วงระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2570 โดยมีเป้าหมาย
ที่จะลดก าลังพลลง 5% ภายในเดือนกันยายน 2570 โดยจะ
ส่งผลให้สามารถลดก าลังพลลงได้ประมาณ 10,000 นาย 
 ส าหรับด้านงบประมาณงบบุคลากรของกระทรวงกลาโหม
นั้น  ซึ่ งตามเอกสารยุทธศาสตร์และการพัฒนากองทัพ 
พ.ศ. 2559 - 2580 หรือ สมุดปกขาวของกระทรวงกลาโหม 
มีเป้าหมายหลักในการปรับลดรายจ่ายบุคลากร และรายจ่าย
ภารกิ จประจ าพื้ นฐานลง ด้ วยการปรับปรุ ง โครงสร้ าง 
การจัดหน่วย การปรับแก้ไขการจัดและอัตรา รวมทั้งปรับลด 
ก าลังพลตามสัดส่วนที่วางแผนไว้ร้อยละ 5 (ภายในปี พ.ศ. 2570) 
โดยภายในปี พ.ศ. 2580 คาดว่าจะลงลดก าลังพลลงได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 8 - 10 คิดเป็นงบประมาณ ในส่วนของงบบุคลากร 
ที่ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  ซึ่งจะท าให้กระทรวงกลาโหม 
มีสัดส่วนงบประมาณที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาขีดความสามารถ
ของกองทัพเพิ่มมากข้ึน 
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2. ควรก าหนดแนวทางในการน าเทคโนโลยีหรืองานวิจัย
นวัตกรรมคุณภาพสูงมาต่อยอดพัฒนาหรือน ามาใ ช้ 
เพื่อทดแทนการน าเข้าหรือจัดซื้อจากต่างประเทศ รวมถึง
ควรบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
ทั้ งภาครั ฐและภาคเอกชน สถ าบันการอุดมศึกษา 
ภาคอุตสาหกรรม ในการวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวเนื่องกับ
อาวุธยุทโธปกรณ์ เพื่อให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณที่มีอยู่
อย่างจ ากัดให้คุ้มค่า และเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 

กระทรวงกลาโหมมีการพัฒนางานอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ
เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการและความพร้อมรบ
ของกองทัพ โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนายุทโธปกรณ์หลักและ
ผลิตภัณฑ์ของโรงงานในสังกัดกระทรวงกลาโหมให้มีมาตรฐาน
ได้รับการยอมรับและความเช่ือมั่นจากผู้ใช้จนสามารถน าไปสู่ 
การผลิตและบรรจุใช้งานในอัตราการจัดยุทโธปกรณ์ของเหล่าทัพ 
ตลอดจนเสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อให้เอกชนด าเนินกิจการผลิตและ
ส่งออกผลิตภัณฑ์ไปยังต่างประเทศ โดยใช้ศักยภาพการทูต 
ฝ่ายทหารในการสง่เสรมิ สนับสนุน และประชาสัมพันธ์ผลิตภณัฑ ์
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศของไทยสู่ต่างประเทศเพื่อสนับสนุน 
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
  การพัฒนาอุ ตสาหกรรมป้ อ งกั นประ เทศของ
กระทรวงกลาโหม มีสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ หรือ 
สทป. เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมอุตสาหกรรมป้องกัน
ประเทศ เพื่อต่อยอดงานวิจัยให้เข้าสู่สายการผลิต เพื่อให้
ประเทศไทยสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม
และสนับสนุนกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศของ
กระทรวงกลาโหม หน่วยงานอ่ืนของรัฐและภาคเอกชน ดังนั้น  
เพื่อให้การด าเนินการสอดรับต่อภารกิจดังกล่าว สทป. จึงเป็น
องค์กรหลักในการบูรณาการ และแสวงหาความร่วมมือ 
จากทุกภาคส่วนในการยกระดับขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยี นวัตกรรมและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ เพื่อให้
เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศในภูมิภาค ตอบสนอง 
ความต้องการของกองทัพไทย  
  การด าเนินการที่ผ่านมา สทป. ได้ด าเนินการในการ
ประสานงานและแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
เพื่อให้ได้มาซึ่งความร่วมมือในการวิจัยและพัฒนา เพื่อให้
ต้นแบบที่ ได้มาจากการวิจัยและพัฒนาสามารถน าไปใช้
ประจ าการอย่างจริงจัง โดยสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานวิจัย 
ในแต่ละเหล่าทัพ และหน่วยผู้ใช้ ส่งเสริม การวิจัยและพัฒนา 
และสร้างความร่วมมือในภาคเอกชนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ให้มีโอกาสในการเพิ่มศักยภาพและต่อยอดผลผลิต
ของงานวิจัยสู่ภาคอุตสาหกรรมอย่างเป็นระบบ อาทิ อากาศยาน
ไร้คนขับ (UAV), ยานเกราะล้อยางแบบ 4X4 และอาวุธขนาดเล็ก 
ปืนเล็กยาว ปืนพก เป็นต้น ทั้ งนี้  ยั งได้สร้างการร่วมมือ 
ที่เป็นรูปธรรม และมีผลทางกฎหมายอย่างชัดเจน เช่น บันทึก
ข้อตกลงความเข้าใจ (MOU) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOA) ร่วมไปถึงการลงนามสัญญาเก็บรักษาข้อมูลที่ เป็น
ความลับ (NDA) เพื่อการรักษาความลับ โดยมีการด าเนินการ
มาแล้วมากกว่า 200 ฉบับ ซึ่งครอบคลุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน สถาบันอุดมศึกษา ภาคอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากกองทัพและหน่วยผู้ใช้งานผลผลิต ซึ่งถือ
ว่าเป็นผู้ถือผลประโยชน์ร่วม ตลอดจนการสร้างความตระหนักรู้ 
ความเข้าใจ ความเช่ือมั่นในศักยภาพของ สทป. การด าเนินงาน
วิจัยและพัฒนา ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการสนับสนุนเชิงนโยบาย 
ของผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารระดับสูง การก าหนดความต้องการ
ของผู้ใช้ที่ชัดเจน (User Requirement) การด าเนินงานที่ท าให้
เกิดความร่วมมือกันในการวิจัยและพัฒนาเพื่อให้ ได้ต้นแบบ
ผลผลิตตามความต้องการและสอดคล้องกับภารกิจทั้งในแง่ 
ของยุทธวิธี  และยุทธศาสตร์จากกองทัพ และหน่วยผู้ ใ ช้ 
ตลอดจนการสนับสนุนและผลักดันให้เกิดอุตสาหกรรมป้องกัน
ประเทศ เพื่อให้การพัฒนาการด าเนินงานเป็นไปตามกรอบ
พระราชบัญญัติเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. 2562 สทป. 
จึ งได้จัดท าแผนการพัฒนาธุรกิจ เพื่อสร้างความเ ช่ือมั่น 
ในขีดความสามารถต่อการพัฒนาความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ 
ทั้งในประเทศ และต่างประเทศที่สามารถผลักดันให้ยุทโธปกรณ์
เหล่านั้นออกสู่สายการผลิตในภาคอุตสาหกรรมและสามารถ
ขยายขีดความสามารถในการตอบสนองความต้องการของ
กองทัพ ตลอดจนการผลักดัน ส่งเสริมและสนับสนุน ภาคเอกชน
ภายในประเทศในการด าเนินการผลิต และพัฒนาอุตสาหกรรม
ป้องกันประเทศให้แข็งแกร่ง และสามารถ พัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพของผลผลิตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลเพื่อให้ สทป.  
สามารถส่งออกยุทโธปกรณ์ได้ในอนาคต 
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3. ควรก าหนดเ ง่ือนไขพิ เศษเพิ่ม เติมในเชิงแลกเปลี่ยน 
ทางการค้า โดยเฉพาะการจัดซื้อ อาวุธยุทโธปกรณ์ 
จากต่างประเทศ เช่น การก าหนดเง่ือนไขให้ประเทศคู่ค้า
ต้องซื้อสินค้าเกษตร ในอัตราหรือปริมาณที่ก าหนด เป็นต้น 
เพื่อให้ประเทศไทยได้รับประโยชน์ในกรณีที่กองทัพมีการ
จัดซื้ออาวุธ ยุทโธปกรณ์จากต่างประเทศส่งผลในเชิงบวก 
ต่อห่วงโซ่ธุรกิจให้แก่ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในประเทศไทย 
เช่น เกษตรกร ผู้ผลิต ผู้ขนส่ง เป็นต้น 

 
 
 
 
 
  

 กระทรวงกลาโหมให้ความส าคัญกับนโยบายการพึ่งพา
ตนเอง โดยได้ก าหนดเป็นนโยบายที่ส าคัญที่มุ่งเน้นการพัฒนา
อุตสาหกรรมเพื่อการป้องกันประเทศ ให้สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของกองทัพและสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ของประเทศได้อย่างแท้จริง โดยพิจารณาปรับปรุงกระบวนการ
ท างานร่วมกันระหว่างเหล่าทัพ องค์กร หน่วยงาน และ
คณะกรรมการของกระทรวงกลาโหม โดยก าหนดเป้าหมาย 
การพัฒนาอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ให้สามารถบรรจุใช้งาน
ได้ในอัตราของกองทัพ  ตลอดจนสนับสนุนนโยบายชดเชย 
การน าเข้ายุทโธปกรณ์ (Defense Offset) 
  ส าหรับการด าเนินการตามนโยบายชดเชยการน าเข้า
ยุทโธปกรณ์ที่ผ่านมา กองทัพได้ท าการจัดหาและก าหนดเง่ือนไข
ในลักษณะ Direct Offset หรือการชดเชยโดยตรง ซึ่งเป็นการ
ชดเชยที่เกี่ยวข้องกับการจัดยุทโธปกรณ์นั้นๆ เช่น การถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิต การจัดหาวัสดุอุปกรณ์จากภายในประเทศ 
  ส าหรับการด าเนินการในลักษณะ Indirect Offset 
หรือการชดเชยโดยอ้อม ซึ่งเป็นการชดเชยที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
ยุทโธปกรณ์หรือสินค้านั้น ๆ แต่เป็นการส่งเสริมหรือช่วยเหลือ
ในด้านอื่นๆ ให้แก่ภาครัฐ อาทิ เ ช่น การซื้อผลผลิตทาง 
การเกษตรของประเทศ การให้ทุนการศึกษา การส่งเสริม 
การลงทุนภายในประเทศรูปแบบอื่นๆ หรือเป็นการด าเนินการ
ต่างตอบแทนในกรอบภารกิจอื่น จะต้องมีการประสานความร่วมมือ
เพื่อก าหนดนโยบายให้เกิดความชัดเจน และต้องเป็นการก าหนด
นโยบายการชดเชยจากรัฐบาล ซึ่งการผลักดันนโยบาย Offset 
Policy นั้นจะต้องเป็นการขับเคลื่อนผ่านนโยบายของรัฐบาล
อย่างเป็นรูปธรรม มีการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ให้ครอบคลุมต่อการด าเนินงานของส่วนราชการ เพื่อให้ 
ส่วนราชการสามารถน าข้อก าหนดเรื่องการชดเชยระบุลงใน
สัญญาการจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัทเอกชน โดยมีการก าหนด
รูปแบบที่รัฐต้องการจากภาคเอกชนให้ชัดเจน เช่น การน าสินค้า
เกษตรไปแลก การก าหนดให้มีการจ้างแรงงานภายในประเทศ
เป็นสัดส่วนเท่าไหร่ในการจัดซื้อ การให้เอกสิทธิ์ทางการค้า 
กับประเทศไทยในด้านต่าง ๆ หรือการใช้วัสดุภายในประเทศ
เป็นสัดส่วนเท่าไหร่ในการผลิตสิ่งของ เป็นต้น ซึ่งจะท าให้ 
ส่วนราชการสามารถท าข้อตกลงที่เป็นการชดเชยการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้ตรงตามนโยบายของรัฐบาล 
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4. ควรขับเคลื่อนและผลักดันโครงการจิตอาสาพระราชทาน
อย่างต่อเนื่องและจริงจังเนื่องจากกระทรวงมีหน่วยทหาร
ประจ าครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ หากมีการบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานในพ้ืนท่ี และจิตอาสาพระราชทาน
ที่ขึ้นทะเบียนไว้ทั่วประเทศ ในการจัดท าแผนการด าเนิน
โครงการ และกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
จะช่วยเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดแก่ประชาชนท่ัวประเทศ 

 กระทรวงกลาโหมให้ความส าคัญและด าเนินโครงการ 
จิตอาสาพระราชทานมาอย่างต่อเนื่อง โดยร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
ในพื้นที่ต่าง ๆ ในโอกาสส าคัญ ซึ่งได้ร่วมกันแสดงออกซึ่ ง 
ความจงรักภักดี และร่วมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
อันหาที่สุดมิได้ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยการด าเนินโครงการ
จิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ของชุมชน/หมู่บ้านให้มีสภาพ 
ที่ดีขึ้น ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ ในพื้นที่ เน้นกิจกรรม
ที่แสดงถึงพลังความสามัคคีของทุกหมู่เหล่า เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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5. ควรมีมาตรการในการดูแลทหารเกณฑ์และทหารผ่านศึก
เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมากยิ่งขึ้น รวมถึงควรจัดสวัสดิการ
ให้มีความครอบคลุมทั้งด้านการมีที่ดินท ากิน รายได้ 
ตลอดจนสร้างความรู้และพัฒนาอาชีพให้กับทหารในกลุ่ม
ดังกล่าวเมื่อปลดประจ าการ เพื่อให้มีความสุขอย่างยั่งยืน 
และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีเกียรติมีศักดิ์ศรีตามที่ได้ 
ท าคุณประโยชน์รับใช้ประเทศชาติ 

 กระทรวงกลาโหมให้ความส าคัญในการดูแลทหารเกณฑ์
และทหารผ่านศึกมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้ก าหนดแนวทางในการ
ดูแลสิทธิและการจัดสวัสดิการในรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่เป็น
ตัวเงิน โดยในส่วนของทหารเกณฑ์ที่อยู่ระหว่างประจ าการนั้น 
จะได้รับสิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน เช่น เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง 
เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว เป็นต้น และสิทธิประโยชน์ 
ที่ไม่เป็นตัวเงิน เช่น เครื่องแต่งกาย และอุปกรณ์ประจ าตัว 
ซึ่งสิทธิประโยชน์ดังที่กล่าวมาเป็นสิทธิและสวัสดิการที่ทหารเกณฑ์
จะได้รับเป็นพื้นฐาน นอกจากน้ันหน่วยงานจะมีการจัดสวัสดิการ
เพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ได้รับจากทางราชการ เช่น การฝึก
วิชาชีพก่อนปลดประจ าการ การได้รับสิทธิ เข้าท างานใน 
สถานประกอบการต่าง ๆ ที่มีการท าข้อตกลงความร่วมมือไว้ 
การได้ รับสิทธิ ในการเข้ าศึกษาในโรงเรี ยนทหารสั งกัด
กระทรวงกลาโหม โดยรับการพิจารณาคะแนนเพิ่มพิเศษ และ
การได้รับสิทธิสอบเข้าท างานในหน่วยงาน โดยการมีสิทธิสอบ
เข้ารับราชการช้ันสัญญาบัตร หรือช้ันประทวนตามคุณวุฒิที่มี 
 ส าหรับในส่วนของทหารผ่านศึกนั้นมีองค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึก (อผศ.) จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสงเคราะห์
ทหารผ่านศึก ครอบครัวทหารผ่านศึก และทหารนอกประจ าการ 
ที่ท าคุณประโยชน์เพื่อประเทศชาติด้วยความเสียสละมาแล้ว 
ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และ
ท าให้สังคมมีส่วนร่วมในการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ทหารผ่านศึก
เหล่านั้น ปัจจุบัน อผศ. ได้ให้การสงเคราะห์ประเภทต่าง ๆ 
ครอบคลุมในทุกมิติ ตามความจ าเป็นเพื่อการด ารงชีพ อาทิ 
การ เกษตร  การอา ชีพ การสวั สดิการ  การศึ กษา การ
รักษาพยาบาล การให้สินเชื่อ และการส่งเสริมสิทธิและเกียรติ  
 ทั้งนี้ การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกและครอบครัว จะให้
ความส าคัญในเรี่องสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อให้ทหารผ่านศึก และ
ครอบครัว สามารถด ารงชีพได้ก่อนเป็นล าดับแรก และ
พัฒนาการสงเคราะห์ด้านอ่ืน ๆ เพิ่มเติมต่อไป รวมทั้งได้ก าหนด
นโยบายในการพัฒนาสิทธิและสวัสดิการด้านต่าง ๆ ที่มีอยู่เดิม 
โดยปรับเพิ่มวงเงินการสงเคราะห์ให้มากขึ้น รวมทั้งขยายสิทธิ
ด้านอื่น ๆ ให้หลากหลาย เพื่อให้ทหารผ่านศึกมีความเป็นอยู่ที่ดี 
ได้รับการเชิดชูเกียรติจากสังคม 
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6. กระทรวงมีหน่วยทหารประจ าทั่วภูมิภาคและจ านวนทหาร
กระจายอยู่ทั้งประเทศ จึงมีศักยภาพสูงในการขับเคลื่อน
โครงการส าคัญที่ส่งผลกระทบและเกิดประโยชน์ต่อชาติ
บ้ า น เ มื อ ง  อ ย่ า ง มี นั ย ส า คั ญ  เ ช่ น  ก า ร น้ อ ม น า 
แนวพระราชด าริเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาขยายผลสู่ประชาชนในวงกว้างทุกพื้นที่ การป้องกันและ
ปราบปรามปัญหายาเสพติดโดยให้ทหารเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้  ความเข้ า ใจเกี่ ยวกับโทษภัยของยาเสพติด 
ก า ร ช่ วย เหลื อและบ าบั ด ผู้ ติ ด ย า เ สพติ ด  เ ป็ นต้ น 
หากกระทรวงมุ่งเน้นความส าคัญในส่วนนี้เพิ่มขึ้นย่อมเกิด
ประโยชน์ต่อประเทศเป็นอย่างมาก 

 กระทรวงกลาโหม โดยกองบัญชาการกองทัพไทยและ
เหล่าทัพ ได้ด าเนินโครงการที่มีความส าคัญเพื่อช่วยส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่ให้กับประชาชนในพื้นที่ใกล้เคียงหน่วยทหาร
ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ มาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ 
การด าเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ในการน้อมน า
แนวทางพระราชด าริ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตาม
พระปฐมบรมราชโองการ สืบสาน รักษา ต่อยอด รวมทั้งสร้าง
การรับรู้ความเข้าใจเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
 ส าหรับการแก้ไขปัญหายาเสพติดของกระทรวงกลาโหม
นั้น ได้ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล ทั้งในด้านการป้องกัน 
ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด ดังนี้ 
 ด้านการป้องกัน เป็นการด าเนินการในพื้นที่หน่วยทหาร 
และชุมชนทหาร ให้เป็นเขตปลอดยาเสพติด ก าลังพลและ
ครอบครัวไม่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับยาเสพติด มีความรู้เกี่ยวกบั
ชนิด โทษ และพิษภัยของยาเสพติด พร้อมทั้งส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมของก าลังพลและครอบครัว และประชาชนในพื้นที่
ใกล้เคียงกับหน่วยทหารของกระทรวงกลาโหม เพื่อให้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดสนับสนุน
ความร่วมมือระหว่างสถาบันครอบครัว และชุมชนทหารของ
กระทรวงกลาโหม ในการส่งเสริมการใช้เวลาว่างของเด็กและ
เยาวชนให้เป็นประโยชน์ เช่น จัดลานกีฬาต้านภัยยาเสพติด 
การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ของเด็กและเยาวชน (ดนตรี , ศิลปะ) 
หรือกิจกรรมครอบครัวอบอุ่นต้านภัยยาเสพติดเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด นอกจากนี้ยังได้มีการประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกระทรวงกลาโหม ในการ
รณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด และประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
 ด้านการปราบปราม เป็นการสนับสนุนรัฐบาลในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด โดยกระทรวงกลาโหมได้จัดกองก าลังป้องกัน
ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล และหน่วยที่เกี่ยวข้องบูรณาการ
ก าลังและแผนการปฏิบัติกับทุกภาคส่วนในการสกัดกั้น 
ปราบปราม และท าลายเครือข่ายการน าเข้า - ส่งออกยาเสพติด 
สารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ เครื่องจักร และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องในการ
ผลิตยาเสพติดในพื้นที่ชายแดน เพื่อสกัดกั้น มิให้มีการลักลอบ
ล าเลียงยาเสพติดเข้าสู่พื้นท่ีตอนใน  
 ส าหรับด้านการบ าบัดรักษา กระทรวงกลาโหมให้การ
สนับสนุนการด าเนินงานแผนงานบ าบัดรักษาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด 
โดยสนับสนุนกระทรวงสาธารณสุข ในการด าเนินโครงการการ
บ าบัด รักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดให้ได้รับการ
บ าบัดรักษาที่ถูกต้อง และฟื้นฟูสมรรถภาพให้กลับมาใช้ชีวิต
อย่างปกติสุขในสังคม โดยจัดท าหลักสูตร 120 วัน ณ หน่วยทหาร 
จ านวน 52 แห่ง ในพื้นที่ของหน่วยข้ึนตรงกระทรวงกลาโหมและ
เหล่าทัพ ซึ่งเป็นการด าเนินการเกี่ยวกับการฟื้นฟสูมรรถภาพร่างกาย 
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 การฝึกฝนระเบียบวินัยการปรับทัศนคติและการใช้ชีวิต 
อยู่ร่วมกันในสังคม การฝึกอบรมศีลธรรม และการฝึกอาชีพ
เบื้องต้น ตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข โดยมี
เป้าหมายเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับผู้ติดยาเสพติด
ก่อนกลับเข้าสู่สังคม 
 

7. ควรน านวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้เพื่อลดการสูญเสีย
ก าลังพล รวมทั้ง ลดการสูญเสียบุคลากรและประชาชน 
ในพื้นที่ เช่น เทคโนโลยีในการตรวจสอบพื้นที่ การตรวจ
ค้นหาบุคคล สิ่งของหรือวัตถุระเบิดโดยไม่ใช้ก าลังพล เป็นต้น 

 กระทรวงกลาโหมยังให้ความส าคัญกับการแสวงหา 
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนของไทย ในการ
ร่วมกันพัฒนาเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมของตนเอง รวมทั้ง
จัดหายุทโธปกรณ์จากประเทศที่พร้อมถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับ
ทางกองทัพ เพื่อลดการพึ่งพาเทคโนโลยีต่างประเทศและมี
นวัตกรรมเป็นของตนเอง อันจะช่วยสร้างเสถียรภาพความมั่นคง
ของประเทศในระยะยาว 
 

8. ควรก าหนดแนวทางและมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดการ 
ใช้ความรุนแรงหรือท าโทษในค่ายทหารจนเกิดการบาดเจ็บ
หรือสูญเสียชีวิต เพื่อหยุดยั้งความรุนแรงและคุ้มครอง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทหารตามที่ควรจะเป็น 
ตลอดจนเพื่อมิให้ภาพลักษณ์ของกองทัพเกิดความเสียหาย
จากกรณีดังกล่าว 

 กระทรวงกลาโหมมีการทบทวนความเหมาะสมและ
ปรับปรุงกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวงกลาโหม
ให้มีความทันสมัย เป็นไปตามมาตรฐานสากล และติดตามศึกษา
กฎหมาย ที่มีการแก้ไขหรือประกาศใช้ใหม่อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานทางการทหาร ตลอดจนสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่ก าลังพลทุกช้ันยศ นักเรียนทหาร และ
ทหารกองประจ าการ เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย 
ได้อย่างถูกต้อง อาทิ กฎการใช้ก าลังตามหลักสิทธิมนุษยชน 
กฎหมายว่าด้วยการขัดกันด้วยอาวุธ (กฎหมายสงคราม) พ.ร.บ.
ว่าด้วยวินัยทหาร พ.ศ. 2476 พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปราม 
การทรมาน และการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 และ 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
 นอกจากนี้แล้ว กระทรวงกลาโหมได้เน้นย้ าให้กับหน่วยขึ้นตรง
กระทรวงกลาโหม ในส่วนของการลงทัณฑ์ทหารจะต้องเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร พ.ศ. 2476 เท่านั้น 
ห้ามท าร้ายร่างกายรวมถึงล่วงละเมิดหรือท าให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ซึ่งหากมีการกระท าผิดดังกล่าว ถือว่ามีความผิดวินัยทหาร และ
เป็นความผิดตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม 
การทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 จะต้อง
รับโทษตาม พ.ร.บ.วินัยทหาร พ.ศ. 2476 ตลอดจนหากเป็น
ความผิดทางอาญาก็จะต้องรับโทษตามกฎหมาย ต่อไป 
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9. ควรให้ความส าคัญและสนับสนุนให้ เกิดการส่งเสริม
สุ ขภาพจิต  และป้องกันปัญหาสุขภาพจิตกับทหาร 
โดยเฉพาะทหารที่มีสภาวะเครียดหรือความกดดันสูง 
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการสูญเสีย 
หรือการก่อเหตุการณ์ไม่สงบอันเป็นเหตุให้เกิดอันตราย 
ต่อชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน  ทั้งนี้ อาจบูรณาการ
ร่วมกับกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เพื่อแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว 

 กระทรวงกลาโหมให้ความส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพจิต
ของก าลังพล โดยเฉพาะทหารที่มีสภาวะเครียดหรือความกดดันสูง
จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นเรื่องส าคัญที่มีผลต่อประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานและความปลอดภัยของทั้งทหารเองและ
ประชาชน โดยได้ด าเนินการบูรณาการกับกรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข ตามแนวทางดังนี้ 
 1. การสร้างความตระหนักและการศึกษา การจัดอบรม
และสัมมนาให้กับทหารเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสุขภาพจิต ความส าคัญของการดูแลสุขภาพจิต และ
วิธีการจัดการกับความเครียดและภาวะกดดัน การให้ความรู้
เกี่ยวกับการสังเกตปัญหาสุขภาพจิตที่อาจเกิดขึ้น เช่น ภาวะ
ซึมเศร้า หรือ โรคความเครียดหลังจากประสบเหตุการณ์รุนแรง 
PTSD (Post-Traumatic Stress Disorder) 
 2. การจัดให้มีบริการสนับสนุนทางจิตใจ การจัดตั้งทีม 
ที่ปรึกษาด้านสุขภาพจิตทั้งในรูปแบบของผู้เ ช่ียวชาญจาก 
กรมสุขภาพจิต และจิตแพทย์ในหน่วยทหาร เพื่อให้ค าปรึกษา
และการรักษาที่เหมาะสม การใช้การบ าบัดทางจิตวิทยาหรือ 
การรักษาผ่านการพูดคุย เช่น การบ าบัดแบบ Cognitive 
Behavioral Therapy (CBT) ซึ่งช่วยให้ทหารสามารถจัดการ 
กับความคิดและพฤติกรรมที่เกิดจากความเครียด 
 3. การสร้างระบบสนับสนุนในหน่วยทหาร การส่งเสริม
ระบบสนับสนุนทางสังคมภายในหน่วยทหาร เช่น การสนับสนุน
จากเพื่อนทหาร การจัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสร้างความสมัพนัธ์ 
และการสนับสนุนจากครอบครัว การส่งเสริมการท างานเป็นทีม
และการช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในหน่วยทหาร เพื่อลด
ความรู้สึกโดดเดี่ยวหรือเครียด 
 4. การติดตามและประเมินผลสุขภาพจิต การติดตามและ
ประเมินสุขภาพจิตของทหารอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะทหารที่มี
ภารกิจที่มีความเสี่ยงสูงหรือประสบเหตุการณ์ที่เครียด การใช้
เครื่องมือประเมินสุขภาพจิต เช่น แบบสอบถาม หรือการ
สัมภาษณ์ทางจิตวิทยา เพื่อประเมินความเสี่ยงและระบุปัญหา 
ที่อาจเกิดขึ้น 
 5. การสร้างช่องทางการเข้าถึงบริการสุขภาพจิต การเปิด
ช่องทางการเข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่ง่ายและสะดวก เช่น 
การจัดตั้งสายด่วนสุขภาพจิตส าหรับทหาร หรือการให้บริการ
ปรึกษาผ่านทางออนไลน์การประสานงานกับกรมสุขภาพจิต 
ในการให้บริการทางจิตวิทยาและการรักษาแก่ทหารที่มีปัญหา
สุขภาพจิต 
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 6. การส่งเสริมการรักษาทางการแพทย์ร่วมกับการรักษาทาง
จิตวิทยา การให้การรักษาทั้งด้านจิตใจ และด้านร่างกายแก่
ทหารที่มีปัญหาสุขภาพจิต โดยอาจร่วมมือกับโรงพยาบาลหรือ
คลินิกเฉพาะทาง การส่งเสริมการรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ การนอนหลับให้เพียงพอ และการมีชีวิตที่สมดุล 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตที่ดี 
 

10. ควรแสดงแผนการปรับลดบุคลากรตามนโยบายที่ได้ก าหนด
ไว้ให้ชัดเจน อาทิเช่น แผนการปรับลดจ านวนทหารระดับ 
ช้ันนายพลที่เกินความจ าเป็นลงให้มากกว่าร้อยละ 50 ให้ได้
ภายในปี 2570 และควรจัดท าแผนด าเนินการอย่างชัดเจน
ว่าปัจจุบันแต่ละหน่วยงานภายใต้กระทรวงกลาโหม 
มีบุคลากรระดับช้ันนายพลเป็นจ านวนเท่าใด และแนวทาง
การลดจ านวนทหารระดับช้ันนายพลในแต่ละหน่วยงาน
ภายใต้กระทรวงลงปีละกี่คน จึงจะบรรลุแผนดังกล่าว 

 กระทรวงกลาโหมได้ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างหน่วย
ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม โดยการ
ด าเนินการปรับลดก าลังพลให้เป็นไปตามแผนปฏิรูปการบริหาร
จัดการก าลังพลกระทรวงกลาโหมซึ่งก าหนดเป้าหมายการ 
ปรับลดก าลังพล (นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวนและ 
พลอาสาสมัคร) ร้อยละ 5 จากยอดบรรจุจริง ณ เดือนกันยายน 
พ.ศ. 2563 ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
 ส าหรับการปรับลดจ านวนนายทหารช้ันนายพลใน
ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ กระทรวงกลาโหม
ได้ก าหนดแผนการปรับลดนายทหารช้ันนายพล โดยเริ่ม
ด า เนินการมาตั้ งแต่ปี  พ .ศ .  2551 และก าหนดสิ้ นสุด 
การด าเนินการในปี พ.ศ. 2571 ซึ่งจะท าให้สามารถปรับลด
จ านวนนายทหารช้ันนายพล ในต าแหน่งดังกล่าวลงร้อยละ 50 
ทั้งนี้ ในปัจจุบันการด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามแผนซึ่งคาดว่า
ในปี 2570 จ านวนนายทหารช้ันนายพลในต าแหน่งดังกล่าว 
จะมีจ านวนลดลง ร้อยละ 50 ตามแผนที่วางไว้ 
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11. ควรพิจารณาปรับลดงบประมาณในอนาคตที่เกี่ยวข้องกับ
การเช่ารถประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 
เป็นการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 
2547 ที่ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทน
เหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่งส าหรับข้าราชการผู้มี
สิทธิได้รับรถประจ าต าแหน่ง โดยก าหนดให้ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐระดับกรมเป็นผู้เลือกว่าข้าราชการผู้มีสิทธิไดร้บั
รถประจ าต าแหน่งในสังกัดทั้งหมด จะเลือกรับเงินค่าตอบแทน
เหมาจ่าย หรือจะใช้รถประจ าต าแหน่งที่ทางราชการจัดหา 
ให้เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยผู้ที่อยู่ในข่ายเลือกจะต้องเป็น
ข้าราชการด ารงต าแหน่งระดับสูงที่มีสิทธิได้รับรถประจ า
ต าแหน่งตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ 
พ.ศ. 2523 หรือตามระเบียบว่าด้วยรถราชการของข้าราชการ
แต่ละประเภท 
 โดยในส่วนของกระทรวงกลาโหมได้พิจารณาเลือก 
แนวทางการรับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายเช่นเดียวกันทั้งหมด 
ทุกส่วนราชการ ซึ่งต่อมากระทรวงกลาโหมได้เสนอขออนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรีเพื่อขอยกเว้นต าแหน่งผู้บังคับบัญชาช้ันสูงของ
กระทรวงกลาโหม จ านวน 31 ต าแหน่ง ให้ใช้รถประจ าต าแหน่ง
ที่ทางราชการจัดหาให้ เ ช่นเดียวกับผู้ ว่ าราชก ารจั งหวัด 
รองผู้ ว่ า ราชการจั งหวัด  และข้ าราชการที่ ประจ าการ 
ในต่างประเทศ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 17 มกราคม 
2549 อนุมัติตามที่กระทรวงกลาโหมเสนอ 
 

 
 


